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A Canelli una settimana di convegni e corsi

L.a sicurezza in cantina
prove di evacuazione
e analisi delle criticita

L'EVENTO

ettimana di convegni,

corsi di formazione e

prove pratiche all'inse-

gnadellasicurezzasul
lavoroe della sostenibilita. Ac-
cade in questi giorni a Canelli
conlaXVIledizione dell'inizia-
tivaorganizzatada OICCE (Or-
ganizzazione Interprofessio-
nale perla Comunicazione del-
le Conoscenze in Enologia),
dal Comune e da Asso.Forma,
in collaborazione con carabi-
nieri, vigili del fuoco, guardia
di finanza, Spresal, Consorzio
Per.Form dell'Unione indu-
striale, Protezione Civile, Isti-
tutotecnicoPellati e Croce Ver-
de diNizza Monferrato.

Si @ iniziato lunedi con un
webinar periprepostiallasicu-
rezza, sié proseguitoierial Fo-
ro Boario con gli studenti del
Pellati: la sicurezza come cul-
turaestile divita perilavorato-
ridelfuturo.Oggialle 16losta-
bilimento Bosca di Costigliole
ospitera un seminario tecnico
sullasicurezzanegli spazicon-
finati della cantina, conla par-
tecipazione dello Spresal: il
piano di prevenzione, I'analisi
dei rischi, prove tecniche di
SOCCOrSO.

Domani, in mattinata, pro-
va di evacuazione «sincroniz-
zata» nelle aziende e nelle
scuole canellesi, nel pomerig-
gioalle 16,301l webinar sul te-
ma «Il risparmio energetico e
le comunitaenergetichenel bi-
lancio di sostenibilita» (per ri-

cevereillinké sufficiente invia-
re una mail a info@assofor-
ma.net). Venerdi alle 16.30
nel salone dell'Tnnovation
Hills Marmoinox (via Rita del-
la Piana 21) si parlera di uma-
nesimoin fabbrica.

Al centroil progetto avviato
nel 2017 dalle cantine Bosca
con 'avvocato Agostino Cro-
sti, penalista e professore di Di-
ritto penale ed etica dell'inge-
gnere industriale al Politecni-
codiMilano. «l’azienda canel-
lese - spiega Crosti - & stata tra

le primein Italiaaimplementa-
re la metodologia di miaidea-
zione che consente di gestire
inmodo efficaceil rapporto uo-
mo-macchina, attraversolava-
lorizzazione e responsabilizza-
zione dei ruoli operativi. L’ap-
proccio diretto e incentrato
sulla persona, utilizzato negli
incontri tecnici ha fatto emer-
gere, dalla voce dei dipenden-
ti, criticita di tipo operativo, or-
ganizzativo e talvolta tecnico
—-nonnote alla dirigenza — che
sonostate risolte coninterven-
ti mirati, dando cosi piena at-
tuazione al modello 231 adot-
tatodall’azienda.

L’esperienza progettuale,
che ha coinvolto anche laMas
Pack di San Marzano Oliveto,
fornitrice di tecnologia per gli
impianti, verraraccontatanel-
la tavola rotonda a cui inter-
verranno RossanoBoffa (eno-
logo di Bosca), Giampaolo
Agnella (direttore tecnico del-
lasocieta Ela di Asti) el’avvo-
cato Crosti.—
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